
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 
 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลขุนแม่ลาน้อย 
อำเภอแมล่าน้อย จังหวดัแมฮ่อ่งสอน 



 

๑.  กระบวนการจดัซือ้จดัจ้าง 
 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
หนว่ยงานที่ประเมนิ องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
เหตุการณ์ความเส่ียง/พฤติกรรมความเส่ียง ๑. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะ 

เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ//สินน้ำใจ/การเล้ียงรับรอง 
ซ่ึงนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ๑. จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่าง 
เคร่งครัด  
๓. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
๕. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับและมีการ 
กำหนดอำนาจ อนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม 
๖. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้างและ ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจำปี 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเร่ืองร้องเรียนการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำร่างขอบเขตงานหรือ รายละเอียด 
คุณลักษณะ เฉพาะของพัสดุท่ีจะจัดซ้ือจ้าง  
๒. ฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับงานจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ให้กับเจ้าหน้าท่่ี ปฏิบัติงานพัสดุในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
๓. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับควบคุมดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของ ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
๔.เจ้าหน้าท่ีตระหนึกถึงจิตสำนึกในการทำงานทท่่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
และประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปัญหาและอุปสรรค เจ้าหน้าท่ีพัสดุ มีไม่ครบทุกกอง 
 
 
 
 
 



 

 
๒. การใช้ทรัพยส์นิหรอืเวลาของทางราชการเพือ่ใชเ้ปน็ประโยชน ์สว่นตนหรอืผูอ้ืน่ (การใชร้ถยนตส์ว่นกลาง)  
 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
หนว่ยงานที่ประเมนิ องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
เหตุการณ์ความเส่ียง/พฤติกรรมความเส่ียง ๑. ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

ระเบียบข้อกฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
และระเบียบพัสดุ เป็นต้น 
๒. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม 
หรือตรวจสอบทรัพย์สิน 
ของทางราชการให้พร้อมใช้งาน ตลอดเวลา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้าน 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกสุจริต 
รวมถึงกำหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
๒.๑ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
๒.๒ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
๒.๓ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.๔ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๒.๕ มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๒.๖ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ ส่วนรวม 
๒.๗ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจซ่ึงเป็นมาตรการภายใน 
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันป้องปรามการทุจริต 
มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

๑. การใช้รถยนต์ของหน่วยงานมีความเหมาะสมกับประเภทการใช้งาน 
๒. ผู้ได้รับมอบหมายหน้าที่มีการบำรุงรักษาให้มีสภาพพร้อมการใช้งาน 
ได้ดีอยู่เสมอ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 



 

๓. การขออนุมตั ิ/ อนญุาต 
 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
หนว่ยงานที่ประเมนิ องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
เหตุการณ์ความเส่ียง/พฤติกรรมความเส่ียง ๑. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน 

ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ๑. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้าม)ี ในการยื่นคำขอขั้นตอน 
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และรายการเอกสารหรือ 
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องย่ืนมาพร้อมกับคำขอ 
๒. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ 
ยื่นคำขอและ เผยแพร่ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
๓. รายงานผลการย่ืนคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ จำนวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

๑.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลัก 
เกณฑ์วิธีการและเงื่อนไข(ถ้ามี)ในการยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลา
ในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขอ 
อนุญาตจะต้องย่ืนมาพร้อมกับคำขอ 
๒. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ 
ยื่นคำขอและเผยแพร่ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
๓. จัดทำรายงานผลการย่ืนคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 


