
 

 
 
 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที่ 
ชือ่หนว่ยงาน   องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรอืหนว่ยงาน 

ลำดับที ่ ชือ่หนว่ยงาน วนัที่
ประกาศ 

ขอ้มลูประกอบ 

๑ องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย ๒ ม.ค. 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ โดยเป็นการ เป็นประกาศอย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด มีวัตถุประสงค์
เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏบิตัหินา้ที่ สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

       



 

2.การปลกุจิตสำนึก หรอืสรา้งวฒันธรรมองค์กร 

ลำดับที ่ ชือ่หนว่ยงาน วนัที่
ดำเนนิการ 

รปูแบบการ
ดำเนนิการ 

ขอ้มลูประกอบ 

๑ องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย ๒ ม.ค. 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ อบต.  
ขุนแม่ลาน้อย 
https://www.khu
nmaelanoi.go.th/
?index=true 
 
https://www.khu
nmaelanoi.go.th/f
ilesAttach/downl
oad/17495484
25.pdf 
 

 

๒ องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย ๒ ม.ค.  
พ.ศ.๒๕๖๘ 

จัดประชุมเพ่ือชี้แจง
และมอบนโยบายไม่ 
รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)”  
และรับทราบ 
หลักเกณฑ์การรับ 
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดโดย 
ธรรมจรรยาของ 
เจ้าพนักงานของรัฐ 
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หลักเกณฑก์ารรบัทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนกังานของรฐั  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ข้อ 1 หลักการทั่วไป  
เจ้าพนักงานของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือ  ประโยชน์อื ่นใด                

จากบุคคลภายนอก เว้นแต่เป็นการรับโดยธรรมจรรยา และต้องไม่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติ  หน้าที ่หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

ข้อ 2 คำนิยาม  
“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือ  ประโยชน์อื่นใด              

อันอาจคำนวณได้เป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสหรือวันสำคัญ และให้หมายความ  รวมถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ในโอกาสแสดงความยินดี การแสดง ความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความ
เสียใจ หรือการให้ตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย “ญาติ” หมายความว่า พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือ
มารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู ่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม  
“ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้” หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา  การรับความบันเทิง การรับ
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

ข้อ 3 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  
เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ในกรณีดังต่อไปนี้  

1. ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือ มูลค่าในการ 
รับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท  

2. ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะ ให้กับ 
บุคคลทั่วไป 

ข้อ 4 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมี มูลค่า 
มากกว่าที่กำหนดไว้ในข้อ 3 ซึ่งเจ้าพนักงานของรัฐได้รับมาโดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อ  รักษาไมตรี 
มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นจะต้องแจ้งรายละเอียด  ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุด ภายใน  สามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ 
เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้  เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 

ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุด มีคำสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  ดังกล่าว ก็ให้
คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงาน  ของรัฐผู้นั้นส่งมอบ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิขององค์การบริหารส่วนตำบล ท้ายตลาดโดยเร็ว  

ข้อ 5 การกำกับดูแล ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับกำกับดูแล และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้
อย่าง เคร่งครัด  

ข้อ 6 การฝ่าฝืน ผู้ใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ อาจได้รับการพิจารณาทางวินัย หรือดำเนินการตาม  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

 



 

3.รายงานการรบัของขวญัและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที่ 

ของขวญัและของกำนลัที่ไดร้บั จำนวน (ครั้ง) 
ผูใ้ห้ของขวญั  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อ่ืนๆ ไม่มี 
รบัในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนนิการเกีย่วกบัของขวญัทีไ่ดร้บั  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  ไม่มี 

 

๔.ปญัหาอปุสรรคในการดำเนนิการของหนว่ยงาน 

 ไม่มี 

5.ขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ ของหนว่ยงานตอ่นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที่ 

 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัย เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ภายในสำนักงานแทนการรับ 
ของขวัญของรางวัล 
 

ลงชือ่...........................................................              
                                (นางสาววริยา บุระเนตร) 

                            ผู้รายงาน 

 

ลงชือ่...........................................................              

                                  (นายวีรศักดิ์ ชาญวิริยะ) 
               ผู้รับรองรายงาน 

 

 



 
 

 

สรปุรายงานการดำเนนิ 
การรบัของขวญัและของกำนลัจากการปฏบิตัหินา้ที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

 
ผลการดำเนนิงาน สำนัก/กอง 

ไม่พบบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืน
หรือไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 

   
 
                                                                    ลงชื่อ   
                                                                                           (นายวีรศักดิ์ ชาญวิริยะ) 
          ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 

                
 

 


