
บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย   
ที่  มส 73901.๑/                                       วันที่   ๒๗  มีนาคม  256๙ 
เรือ่ง  รายงานผลโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย  

  ตามที่ สำนักปลัด ได้ดำเนินโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจำปี ๒๕๖๙ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต อีกทั้งยังเป็นการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐   

บัดนี้ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย ได้ดำเนินการโครงการฝึกอบรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจำปี 
๒๕๖๙ ผลการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ ที่ตั้งไว้ทุกประการ และได้ทำการเผยแพร่
ความรู้ทางเว็บไซต์หน่วยงาน https://www.khunmaelanoi.go.th 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

                                               (นางสาววริยา บุระเนตร) 
                                            นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 

ความคิดเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด                                                 ความคิดเห็นของปลัดอบต. 
........................................................                                           .......................... ................................... 
........................................................                                           .......................... ................................... 

 
           (นางสาววริยา บุระเนตร)                                                 (นายสุชาติ ผาแสนเถิน) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รักษาราชการแทน                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
              หัวหน้าสำนักปลัด 



                                      ความคิดเห็นของนายก อบต. ขุนแม่ลาน้อย 
                                      .................................................................... 
                                      .................................................................... 
 
 
                                                  (นายวีรศักดิ์ ชาญวิริยะ) 
                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงาน    โครงการฝึกอบรมการสง่เสริมคุณธรรมจรยิธรรมบคุลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เพือ่ 
                    เสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรสจุรติ  
๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ 
                     เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  

๒. หลักการและเหตุผล  
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ 

รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กร 
อย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึก 
ให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่น 
ในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงก ารมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตสำนึกเรื่อง 
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน จึง
ได้กำหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลขุน
แม่ลาน้อย  

๓. วัตถุประสงค์  
๑) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหลักคุณธรรม 

จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  
๒) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน 

อย่างซื่อสัตย์สุจริต  

๔. กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย จํานวน๓๖ คน  

๕. วิธีดำเนินการ  
๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ  
๒) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
๓) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม  
๔) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม  

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
๕) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด  
๖) รายงานผลการดำเนินการ 



6. ระยะเวลาดำเนนิการ 
๒๖ มีนาคม พ.ศ. 256๙ 

7. งบประมาณทีใ่ช้ในการดำเนนิการ 
จำนวน ๔,๙0๕ บาท 

8. ผูร้บัผดิชอบ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
ผลผลติ 
1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและ 

การปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ ์
บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรม 

องค์กรสุจริตในหน่วยงาน  

 

 

                                               (นางสาววริยา บุระเนตร) 
                                            นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 

ความคิดเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด                                                 ความคิดเห็นของปลัดอบต. 
........................................................                                           .......................... ................................... 
........................................................                                           .......................... ................................... 

 
           (นางสาววริยา บุระเนตร)                                                 (นายสุชาติ ผาแสนเถิน) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รักษาราชการแทน                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
              หัวหน้าสำนักปลัด 

 

 



                                      ความคิดเห็นของนายก อบต. ขุนแม่ลาน้อย 
                                      .................................................................... 
                                      .................................................................... 
 
 
                                                  (นายวีรศักดิ์ ชาญวิริยะ) 
                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากรองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
เพือ่เสรมิสร้างวฒันธรรมองคก์รสจุรติ ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๙ 

วนัที ่๒๖ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หอ้งประชมุองคก์ารบรหิารสว่นตำบลขนุแมล่านอ้ย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


