
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นตำบลขนุแมล่านอ้ย 
เรือ่ง  นโยบายไมร่บัของขวัญหรอืของกำนลัจากการปฏบิตัหินา้ที่ 

(No Gift Policy) 
 ******************************* 

  องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
เพื่อสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย เป็นองค์กรธรรมาภิบาล          
ในฐานะผู ้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย จึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที ่และ
บริหารงาน ของแผ่นดิน ด้วยความสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มกำลังความสามารถ จะยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู ้บริหารและบุคลากรในสังกัด ทุกคน มี
เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิตจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลัง ปฏิบัติหน้าที่ 
อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัด ต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กร คุณธรรมและโปร่งใส  ให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 
  จึงประกาศเพื่อทราบโดยทั่วกัน และให้ผู ้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน ถือ
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่ ๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

               
              (นายวีรศักดิ์ ชาญวิริยะ) 
                                       (นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Announcement from Khun Mae La Noi Subdistrict Administrative Organization 
Subject: Policy of not accepting gifts or gifts from performing duties 

(No Gift Policy) 
********************************* 

The   Khun Mae La Noi Subdistrict   Administrative  Organization  is   focused  on 
managing the organization with good governance to build trust and confidence in society that the 
Khun Mae Lan Noi Subdistrict Administrative Organization is a governance organization. As the 
administrator of the Khun Mae Lan Noi Subdistrict Administrative Organization, I hereby declare 
my intention to perform my duties and manage the affairs of the land with a sense of awareness 
and responsibility. I will diligently perform my duties with honesty, integrity, transparency, and 
accountability in accordance with the guidelines for promoting virtue, to the best of my ability. I 
will adhere to the principles of good governance in managing the organization and declare that I 
and all personnel under my administration are committed to not accepting gifts or any kind of 
presents in the course of performing our duties, both during, before, and after the performance 
of our duties, which could lead to corruption and misconduct both now and in the future. 
Furthermore, we will stand firm against all forms of corruption to create a culture of integrity, 
aiming to build a strong and sustainable organizational culture based on virtue and transparency. 
  Therefore announced for everyone to know. and to all executives, officers, and 
personnel under Continue to strictly follow the policy.  

Announced on 2 January 2024. 
 
 

                                  
                          (Mr. Weerasak Chanviriya)  

                            President of Khun Mae La Noi Subdistrict Administrative Organization 
 

 



 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลขนุแมล่านอ้ย รว่มประกาศเจตนารมณ์นโยบายไมร่บัของขวญัและของกำนลทุกชนดิ 

 จากการปฏบิตัหินา้ที ่(No Gift Policy) ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เมือ่วันที ่ 2 มกราคม  2568  ณ  หอ้งประชุม  องคก์ารบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย  ไดจ้ดักิจกรรม 
 มาตรการ No Gift Policy นำโดย นายวีรศักดิ์ ชาญวิริยะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อยคณะ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงาน ของแผ่นดิน ด้วยความ
สำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มกำลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอ
ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัล   
ทุกชนิตจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่อง
ของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กร คุณธรรมและโปร่งใส  ให้เข้มแข็งและยั่งยืน อีกทั้งเป็นการรณรงค์ให้
เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวงผลประโยชน์นตอบ
แทน จึงให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย ปฏิบัติตามนโยบาย ผู้บริหาร พนักงานและ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับของอบต.ขุนแม่ลาน้อย งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ จาก
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่ออบต.ขุนแม่ลาน้อย   

ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของอบต.ขุนแม่ลาน้อย งดให้ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด 
แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อเขตองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
ของอบต.ขุนแม่ลาน้อย ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญของ กำนัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย   
การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียงใจในโอกาสต่าง ๆ 
ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการ ลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ 
หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Khun Mae La Noi Subdistrict Administrative Organization joins in announcing the policy of not 
accepting gifts and presents of any kind. From performing duties (No Gift Policy)  

for the fiscal year 2025 
On January 2, 2025, at the meeting room, Khun Mae Lan Noi Subdistrict Administrative 

Organization organized the No Gift Policy activity, led by Mr. Wirasak Chanwiriya, Mayor of Khun 
Mae Lan Noi Subdistrict Administrative Organization, executives and staff jointly announced their 
intention to perform their duties and manage the country with awareness and awareness of their 
existing responsibilities. They will perform their duties with honesty, integrity, transparency and 
accountability according to the guidelines for promoting morality to the fullest extent of their 
abilities. They will adhere to the principles of good governance in their administration and would 
like to announce themselves as an agency where all executives and personnel under their 
supervision have the intention not to accept gifts and presents of any kind from performing their 
duties, both before and after performing their duties, which will result in corruption and 
misconduct both in the present and the future. They will also stand firm against all forms of 
corruption in order to create values in terms of honesty, aiming to create a strong and sustainable 
organizational culture, morality and transparency, and also to campaign for an organizational 
culture and honest values in performing duties with morality and ethics without shirking benefits 
in return. Therefore, the personnel of Khun Mae Lan Noi Subdistrict Administrative Organization 
must comply with the policy of executives, employees and officers at all levels of Khun Mae Lan 
Noi Subdistrict Administrative Organization to refrain from accepting gifts and presents of any kind 
from Perform duties from outsiders who come to contact Khun Mae Lan Noi Subdistrict 
Administrative Organization. 

Executives, staff and officers at all levels of Khun Mae Lan Noi Subdistrict Administrative 
Organization refrain from giving gifts and presents of any kind to outsiders who come to contact 
the Khun Mae Lan Noi Subdistrict Administrative Organization. Executives, staff and officers at all 
levels of Khun Mae Lan Noi Subdistrict Administrative Organization must not seek to obtain gifts, 
presents or benefits that are not lawful. Expressing congratulations, expressing goodwill, 
expressing welcome or expressing condolences on various occasions according to tradition should 
be done by signing greeting cards, guest books, condolence cards or using social media instead 
of giving things. Announcing a policy of not accepting gifts or presents. 


