
บนัทกึขอ้ความ 

ส่วนราชการ   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย  โทร 0 5361 5994   
ที ่    มส 73901/                       วนัที ่ 7 ตลุาคม 256๗   
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล ประจำปี 
        งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย ได้ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำหรับใช้เป็นกรอบและแนวทางเพื่อเพิ่มความคุ้มค่าของการ
ใช้ ทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเกิดความเป็นธรรม โปร่งใสและให้ผู้ปฏิบัติงาน    
มี ความสุข เป็นขวัญกำลังใจ และพึงพอใจกับการปฏิบัติงาน ทำให้มีศักยภาพในการทำงานมากขึ้น นั้น  

บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย ได้ดำเนินการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) ไปแล้วนั้น จึงขอรายงานผล
การ ดำเนินการดังกล่าว เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงการดำเนินงานตามนโยบายที่ได้กำหนดไว้ รายละเอียดตาม
เอกสารที่ ส่งแนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

                                                         (นางสาวโชติกา ตาไฝ) 
                                                    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

                                                            (นายสมศักดิ์ องมล) 
                                     รักษาการแทนหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

                           -ทราบ     

                                                           (นายพรชัย ทรานุช) 
                                       รักษาการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 

                           -ทราบ 

                                                          (นายวีรศักดิ์ ชาญวิริยะ) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย



รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 (๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๗) 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลขนุแมล่านอ้ย อำเภอแมล่านอ้ย จงัหวัดแมฮ่อ่งสอน 

การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กจิกรรม 
 

ผลการดำเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ตัง้ งบทีใ่ช ้ ระยะเวลา 

๑. การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง 
เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การโอน การ
ย้าย รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้าง  

-ดำเนินการโดยการประกาศ ประชาสัมพันธ์การรับ
โอน/ย้าย พนักงานส่วนตำบลสายงานบริหาร ที่ว่าง  
-ตำแหน่งพนักงานจ้างดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ทั่วไป ตามตำแหน่งที่ว่าง พนักงานจ้าง ทั่วไปได้รับการ
บรรจุแต่งตั้งตามมติ คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล จังหวัดแม่ฮ่องสอน (ก.อบต. จังหวัด) ครบถ้วน
ตามตำแหน่งที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ - ๑ ม.ค. ๒๕๖๗ –  
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 

๒. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน 

พนักงานราชการ พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ตำบลขุนแม่ลาน้อย ได้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์
ครบทุกคน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ - ประเมินครั้งท่ี๑ 
๑ ต.ค. ๒๕๖๗ – ๓๑ 
มี.ค. ๒๕๖๘ 
ประเมินครั้งท่ี๒ 
1 ม.ย. 256๘ –  
30 ก.ย. 256๘ 

๓.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน ตำแหน่งให้บุคลากร
ทราบ 
 
 

-หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายงาน ตำแหน่ง ให้ บุคลากรทราบ 
พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 

ไม่ใช้งบประมาณ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ -  
  ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 



การพฒันาทรพัยากรบคุคล 

โครงการ/กจิกรรม 
 

ผลการดำเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ตัง้ 
 

งบทีใ่ช ้ ระยะเวลา 
 

๕. อบรมสัมมนาผู้บริหาร พนักงานและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ตลอดจนผู้นำชุมชน 

ผู้บริหาร พนักงานสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
และผู้นำ เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองมากยิ่งข้ึน 
พร้อมนำมาปฏิบัติอย่างมีสิทธิภาพ 

  ๘๔๗,๗๐๕  ๘๔๗,๗๐๔.๕๕ ๑ ต.ค.6๖ –  
๓๐ พ.ค.6๗ 

๖. ประชุมประจำเดือนผู้บริหารและ
พนักงานส่วนตำบล 

พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเข้าใจระเบียบและ
การปฏิบัติชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ - ๑ ต.ค.6๖ -   
๓๐ พ.ค. 6๗ 

๗. อบรมบุคลากรของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดโดยสถาบัน
บุคลากรท้องถิ่น 
 
- อบรมหลักสูตรปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 
- อบรมหลักสูตรนักวิเคราะห์ฯ 
 
- อบรมหลักสูตรจนท/จพง.การเงิน ฯ 
 
- อบรมหลักสูตรช่าง/นายช่าง 
 
- หลักสูตรจนท./จพง. ธุรการ 
 
- อบรมหลักสูตรจนท./จพง.จัดเก็บรายได้ 
 

 
 
 
 
- ไดค้วามรู้เพ่ิมพูนในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล 
- ไดค้วามรู้เพ่ิมพูนในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล 
- ได้ความรู้เพิ่มพูนในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล 
- ได้ความรู้เพิ่มพูนในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล 
- ได้ความรู้เพิ่มพูนในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล 
- ได้ความรู้เพิ่มพูนในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
 
 

33,000 
 

31,570 
 

22,000 
 

11,000 
 

11,000 
 

11, 000 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
ก.ค.67- ก.ย.67 
 
 
ก.ค.67- ก.ย.67 
 
ก.ค.67- ก.ย.67 
 
ก.ค.67- ก.ย.67 
 
ก.ค.67- ก.ย.67 
 
ก.ค.67- ก.ย.67 
 



- อบรมหลักสูตรนายก  รองนายก 
ประธานสภา เลขาฯ 
- อบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
 
- อบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

- ได้ความรู้เพิ่มพูนในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล 
- ได้ความรู้เพิ่มพูนในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล 
- ได้ความรู้เพิ่มพูนในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล 
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๘. โครงการอบรมให้ความรู้คุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 

สามารถพัฒนาความรู้และประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิก อบต.พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างได้ดียิ่งขึ้น 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๔ มี.ค. ๖๗ 

๙. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตัวเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

บุคคลากรสามารถพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการหา
องค์ความรู้ด้วยตัวเองตามความต้องการหรือตามความ
สนใจ 

ไม่ใช้งบประมาณ - มี.ค.67 

๑๐. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์สุจริต
โปร่งใสมหาดไทย 2567 และงดรับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อยปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามแนว
ทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ใช้งบประมาณ - ๑ ต.ค. 6๖ – 
30 พ.ย. 6๗ 

๑๑. โครงการจัดการเรียนรู้ (KM) ภายใน
สำนักงาน 

ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่น ไดป้ระสบการณ์ และความรู้ระหว่างเพ่ือน
ร่วมงานภายในสำนักงาน เพ่ือประโยชน์ในการทำงานใน
อนาคตของบุคคลกร 

ไม่ใช้งบประมาณ - ๑ ต.ค.6๖- 
30 ก.ย. 6๗ 

 

 



 


