
โครงการฝกึอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมบุคลากรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
องค์การบรหิารส่วนตำบลขุนแม่ลานอ้ย อำเภอแม่ลาน้อย จงัหวัดแม่ฮอ่งสอน 

 
เม ื ่อว ันที่ 6 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 25๘๘ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลา

น้อย  อำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย ได้ดำเนินการจัดอบรมโครงการ 
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๘ 
โดยมีบุคลากรภายในหน่วยงาน  ประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหาร ส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย ผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย จำนวน ๓๓ คน โดยมีนายกวีรศักดิ์  
ชาญวิริยะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการในครั้งนี้ส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย ข้าราชการ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
ได้ มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม เข้ า ใจ ด้ า น วิ นั ย  ป ร ะ ม ว ล จ ร ิย ธ ร ร ม พ น ัก ง า น ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ ่น  พ .ศ .2 5 6 5 
ประมวลจร ิยธรรมผ ู้บร ิหารท ้องถ ิ่น  พ.ศ.2565 และประมวลจร ิยธรรมสมาช ิกสภาท ้องถ ิ ่น  พ.ศ.2565 
และ เพื่ อ ให้ บุ ค ลากรทุ กคน ภาย ในห น่ วย งานนำห ลัก เกณ ฑ์ ต ามป ระมวลจริย ธรรม ไป ใช้ ในก ารปฏิ บั ติ ต น 
และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ ปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน ทางจริยธรรม (Do’s 
& Don’ts) เพื่อสร้างวัฒนธรรม องค์กรที่มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 



 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 


