
รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ 256๗  
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลขนุแมล่านอ้ย อำเภอแมล่านอ้ย จงัหวัดแมฮ่อ่งสอน 

ลำดบั มาตรการ/กจิกรรม วธิดีำเนนิการ ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการดำเนนิการตาม
มาตรการหรอืกจิกรรม 

ผลลพัธห์รอืความสำเรจ็ในการ
ดำเนนิการ 

๑ มาตรการเสริมสรา้งความ
ซือ่สัตยส์ุจรติ และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมทีด่ีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ตัวช้ีวัดที9่.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล    
ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายยังมี
การปฏิบัติงานอยา่งไม่ถูกต้อง  
 1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ
และวิธีปฏิบตัิ  
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบคุลากร      
2.จัดโครงการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลขุน
แม่ลาน้อย  เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจรติ 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

สำนักปลดั 1. จัดทำคูม่ือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ
และวิธีปฏิบตัิ มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร    
2.จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลขุนแมล่าน้อย เพือ่
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจรติ 

1. จัดโครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลขุนแมล่าน้อย เพือ่
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
2. มีคู่มือการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที ่

 

ลำดบั มาตรการ/กจิกรรม วธิดีำเนนิการ ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการดำเนนิการตาม
มาตรการหรอืกจิกรรม 

ผลลพัธห์รอืความสำเรจ็ในการ
ดำเนนิการ 

๒ มาตรการเปดิโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม และ
เผยแพร่การทำงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลขุนแมล่าน้อย 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ประเด็นการเปดิโอกาสให้ผูร้ับบรกิาร เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อการ ปรับปรงุระบบ
การทำงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

สำนักปลดั  
กองคลัง  
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ์ 
เพื่อคอยเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่างๆ  
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน ระหว่างองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
ขุนแม่ลาน้อยกับประชาชน 

- จัดทำช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูล เช่น เว็บไซด์ ประกาศ
ประชาสมัพันธ์เสียงตามสาย 
บอร์ดประจำหมู่บา้น 



ลำดบั มาตรการ/กจิกรรม วธิดีำเนนิการ ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการดำเนนิการตาม
มาตรการหรอืกจิกรรม 

ผลลพัธห์รอืความสำเรจ็ในการ
ดำเนนิการ 

  ของเจ้าหน้าทีแ่ละกระบวนการทำงานของ 
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 1.การเปิด
โอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้ามามสี่วนรว่มในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่างองค์การ
บริหารส่วนตำบลขุนแมล่าน้อยกับประชาชน 

  3.จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์  

 

ลำดบั มาตรการ/กจิกรรม วธิดีำเนนิการ ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการดำเนนิการตาม
มาตรการหรอืกจิกรรม 

ผลลพัธห์รอืความสำเรจ็ในการ
ดำเนนิการ 

๓ มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ ทรัพยส์ิน 
ของราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  
1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน   
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม
ผ่านเว็บไซต์และFacebook ของหน่วยงาน 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคูม่ือ 
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
2.กองคลัง 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคูม่ือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ  
3.สมุดคุมการให้ยมื - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ  
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการด้านการ
ให้บริการยมื - คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการด้านการ
ให้บริการยมื - คืน ทรัพย์สิน
ของราชการ สิ้นปีงบประมาณ 
2.ออกคำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจดัทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
3.จัดทำแบบฟอร์มการ
ให้บริการยมืทรัพย์สิน ของ
ทางราชการ  
4. มีสมุดคมุการให้ยมื - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

  



ลำดบั มาตรการ/กจิกรรม วธิดีำเนนิการ ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการดำเนนิการตาม
มาตรการหรอืกจิกรรม 

ผลลพัธห์รอืความสำเรจ็ในการ
ดำเนนิการ 

๑ มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการพร้อม
ทั้งประกาศให้ประชาชนและพนักงาน
เจ้าหน้าที่ทราบ 

ม.ค. - มี.ค. ๖๗ กองคลัง 1. จัดทำคูม่ือการใช้ทรัพยส์ิน
ทางราชการพร้อมทั้งประกาศให้
ประชาชนและพนักงาน
เจ้าหน้าที่รับทราบ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ  
1. จัดทำคูม่ือการใช้ทรัพยส์ิน
ทางราชการ  
2. แจ้งแนวทางตามคูม่ือการ
ใช้ทรัพย์สินทางราชการเข้าท่ี 
ประชุมพนักงานประจำเดือน  

 

ลำดบั มาตรการ/กจิกรรม วธิดีำเนนิการ ระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการดำเนนิการตาม
มาตรการหรอืกจิกรรม 

ผลลพัธห์รอืความสำเรจ็ในการดำเนนิการ 

๒ ปรับปรุงคณุภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

เพิ่มช่องทางการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบ e-service 

ม.ค. - มี.ค. ๖๗ สำนักปลดั  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 

เพิ่มช่องทางการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบe-
service บนหนา้เว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลขุน
แม่ลาน้อย 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ  
ในลิ้งค ์
https://www.khunmaelanoi.go.th/e-
service-main.php 
ช่องทางการให้บริการผ่านระบบe-service 
เพื่อขอรับบริการบนหน้าเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแมล่าน้อย 
 

 

 

 

 

https://www.khunmaelanoi.go.th/e-service-main.php
https://www.khunmaelanoi.go.th/e-service-main.php


ลำดบั มาตรการ/กจิกรรม วธิดีำเนนิการ ระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการดำเนนิการตาม
มาตรการหรอืกจิกรรม 

ผลลพัธห์รอืความสำเรจ็ในการดำเนนิการ 

๓ นำเสนอผลงานท่ีแสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุงการ
พัฒนาขั้นตอนการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

เผยแพร่ให้ประชาชนทราบในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน ์

ม.ค. - มี.ค. ๖๗ สำนักปลดั  
 

จัดทำการประชาสมัพันธ์
การทำงาน/กิจกรรม/ 
โครงการต่าง ๆ ลงบนเว็ป
ไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลขุนแมล่าน้อย เพือ่ให้
ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ
การดำเนินงานต่างๆ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ  
1.ในเวบ็ไซต์องค์การบรหิารส่วนตำบลขุนแมล่าน้อย 
มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จให้ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ ตามลิ้งค ์
https://www.khunmaelanoi.go.th/?index=true 
เพื่อเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ผ่านเครือข่ายสังคม 
ออนไลน์  
2.รายงานผลการดำเนินการให้ท่ีประชุมพนักงาน 
ทราบทุกครั้ง 

 

ลำดบั มาตรการ/กจิกรรม วธิดีำเนนิการ ระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการดำเนนิการตาม
มาตรการหรอืกจิกรรม 

ผลลพัธห์รอืความสำเรจ็ในการดำเนนิการ 

๔ การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

จัดทำโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ
ที่ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดทำภารกิจของหน่วยงาน อีก
ทั้งจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อสอบถามข้อมูลโดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ที่มาตดิต่อหรือรับบริการ 

ม.ค. - มี.ค. ๖๗ สำนักปลดั  
 

1.จัดทำประชุมประชาคม
ท้องถิน่เพื่อรับฟังปัญหา ความ
ต้องการของประชาชน 2.เพิม่
ช่องทางการติดต่อสอบถาม
ในเว็ปไซด์ของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ  
๑.บูรณาการการจดัทำแผนพัฒนาในระดับพื้นท่ี และ
แผนพัฒนาท้องถิ่นตำบลขุนแมล่าน้อย  
เมื่อวันท่ี 30 พ.ย. 2565  
2.ในเวบ็ไซต์องค์การบรหิารส่วนตำบลขุนแมล่าน้อย
มีช่องทางการติดต่อสอบถามตามลิ้งค ์
https://www.khunmaelanoi.go.th/webboard/ 
เพื่อให้ประชาชนสามารถสอบถามข้อมูลและมี 
เจ้าหน้าที่คอยตอบคำถามในกระดานถามตอบ  
2.รายงานผลการดำเนินการให้ท่ีประชุมพนักงาน 
ทราบทุกครั้ง 

 

https://www.khunmaelanoi.go.th/?index=true
https://www.khunmaelanoi.go.th/webboard/


ประเด็นการประเมนิ IIT 

ตวัชี้วดั แนวทางในการยกระดบัการประเมนิ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา ความกา้วหนา้ผลการดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใส
เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผูม้าตดิต่อท่ี
รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอยา่งมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 65 ถึง 
 ก.ย. 66 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแมล่าน้อยได้จัดทำ
ผังขั้นตอนการให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ  
- ดำเนินการปฐมนเิทศให้แก่เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ร่วมกันเป็น
ระยะๆ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

1. สรา้งการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้
บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
งบประมาณ  
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่
สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผูร้อ้งเรียน 

สำนักปลดั / กองคลัง ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 
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 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแมล่าน้อย ได้
เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงาน
ผลการดำเนินการ  
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และ
เบิกจ่ายตามกฎหมายกำหนด  
- ดำเนินการจดัทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
บนเว็บไซต์  

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน  
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน  
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝกึอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบัต ิ

สำนักปลดั ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 
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 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแมล่าน้อยจัดทำ
คำสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร  
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ท้ังทางออนไลน์ 
และ on -site  
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณต์่อต้านการทุจรติ 
พร้อมกำชับให้บุคลากรทุกคนปฏบิัติหน้าที่ด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกดิการทุจริตขึ้น
ภายในหน่วยงาน 



ตวัชี้วดั แนวทางในการยกระดบัการประเมนิ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา ความกา้วหนา้ผลการดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพยส์ิน
ของทาง ราชการ 

1. สรา้งแนวปฏิบัติเกีย่วกับการใช้ทรัพย์สินของทาราชการ  
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 
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 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
-เผยแพร่คูม่ือการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการบน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลา
น้อยเรียบร้อยแล้ว และขอความรว่มมือหัวหน้า
ส่วนราชการกำกับให้บุคลากรขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ประโยชน์ทางราชการเท่าน้ัน  
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน และดำเนนิการอย่าง 
ต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดที5่ การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
2.จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจรติของ
หน่วยงาน  
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและ
ภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน  
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 

สำนักปลดั ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 
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 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจรติ
ของผู้บริหารสูงสุด  
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ 
เพื่อเปิดให้ประชาชนได้แจ้งเรื่องรอ้งเรียนการ
ทุจริต  
- จัดทำแผนป้องการและปราบปรามการทุจรติ
และเผยแพร่ให้ประชาชนไดร้ับทราบ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน/การให้บริการ
อย่างชัดเจน  
2. สรา้งจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน 

สำนักปลดั ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 
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 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
-เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
 - จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์  



- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมี 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

 

ตวัชี้วดั แนวทางในการยกระดบัการประเมนิ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา ความกา้วหนา้ผลการดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและ
หลายช่องทาง เช่น เว็บไซด์ องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลา
น้อย facebook  
2. เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน  
3. มีการช้ีแจงและตอบคถามอย่างชัดเจน  
4. เปิดช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ มากยิ่งขึ้น  
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาตดิต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้
หน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

สำนักปลดั ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 
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 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่
ลาน้อย ให้สามารถเข้าถึงไดไ้ม่ซับซ้อน และอัพเดท
ข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปจัจุบัน  
- จัดทำสื่อออนไลนเ์พื่อให้ประชาชนสามารถเข้า
มาดูผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลขุนแมล่าน้อย ผา่นทางเว็บไซต์และ 
facebook ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผา่นทางเว็บไซต์ 
 https://www.khunmaelanoi.go.th/ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การ ให้บริการใหด้ียิ่งขึ้น 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/การให้บริการให้
ดียิ่งขึ้น  
3. ควรเปดิโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู้มสี่วนได้เสยีเข้ามามสี่วน
ร่วมในการปรบัปรุง การดำเนินงาน/การให้บริการให้เกดิความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

สำนักปลดั ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 
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 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแมล่าน้อย  
ได้จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจผู้มารับบริการ 
โดยทุกส่วนราชการนำข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินความพึงพอใจมาวิเคราะห์ และปรับปรุง
การให้บริการ 

 

 

https://www.khunmaelanoi.go.th/


ประเดน็การประเมิน OIT 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.1 ขอ้มลูพื้นฐาน 

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ผูร้บัผดิชอบ ความกา้วหนา้ผลการดำเนนิการ 
o๑ โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งงส่วนราชการของหน่วยงาน - 

แสดงตำแหน่งสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
สำนัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงานครบ
ตามองค์ประกอบ 

o๒ ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือ - นามสกุล ตำแหน่งรูปถา่ย 
และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสดุ หัวหน้าส่วนราชการ
ครบตามองค์ประกอบ 

o๓ อำนาจหน้าที ่ แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงาน สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน เช่น แผน
ดำเนินงานแผนพัฒนาบนเว็บไซต์ หลักองค์การ
บริหารส่วนตำบลขุนทอง 

o๔ ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
ที่อยู่หน่วยงาน  
หมายเลขโทรศัพท์  
E-mail ของหน่วยงาน 
แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ท้ังที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร ท่ีอยูไ่ปรษณีย์ อิเล็กทรอนิกส์ 
แผนที่ตั้งหน่วยงาน เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 



ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ผูร้บัผดิชอบ ความกา้วหนา้ผลการดำเนนิการ 
o๕ ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ

หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน 
-เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี ๒๕๖๗ 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพนัธ์ ข่าวกิจกรรม 
ซึ่งเผยแพรผ่่านเว็บไซต์องค์การ บริหารส่วนตำบล
ขุนแม่ลาน้อย 

o๖ Q & A - แสดงช่องทางการสอบถามข้อมลูต่างๆ  และหน่วยงานสามารถ 
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมลีักษณะเป็นการสื่อสารไดส้อง
ทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board กล่องข้อความถาม - ตอบ 
เป็นต้น 
- สามารถเข้าถึงเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแมล่าน้อย มีการแสดง
กล่องตอบโต้ข้อความใน Facebook  

 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.2 การบรหิารงานและงบประมาณ 

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ผูร้บัผดิชอบ ความกา้วหนา้ผลการดำเนนิการ 
o๗ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 
- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี 

 - มีขอ้มูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตวัอยา่งเช่น ยทุธศาสตร์หรือ
แนวทางเป้าหมาย ตวัช้ีวดั เป็นตน้  

- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
-ประชาสัมพนัธ์แผนการด าเนินงาน เช่น แผน
ด าเนินงาน แผนพฒันา บนเวบ็ไซต์ หลกัองคก์าร
บริหารส่วนต าบลขนุแม่ลานอ้ย 

o๘ แผนดำเนินงานและการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำป ี

- แผนดำเนินงานประจำปี เป็นแผนระยะ 1 ปี  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณที่ใช้  
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

สำนักปลดั  
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
-จัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 256๗ 
และเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบล
ขุนแม่ลาน้อย 

 



 

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ผูร้บัผดิชอบ ความกา้วหนา้ผลการดำเนนิการ 
o๙ รายงานผลการดำเนินงาน 

ประจำป ี
แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป ี
- แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

สำนักปลดั, 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
-จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำปี พร้อม
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนตำบลขุนแม่
ลาน้อย 

o๑๐ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าที ่

แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิานท่ีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) เป็นคู่มือปฏิบตัิภารกิจใด  
(2) สำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานตำแหน่งใด  
(3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏบิัติอย่างไร 
 - จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

สำนักปลดั,  
กองช่าง,  
กองคลัง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
-จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีเจ้าหน้าที่
ใช้ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ 

o๑๑ คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผูม้า
ติดต่อ 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผูร้ับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ ประกอบด้วย 
(๑) ช่ืองาน 
(๒) วิธีข้ันตอนการให้บริการ 
(๓) ช่องทางให้บริการ 
(๔) กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ พร้อมเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต ์

o๑๒ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถติิการให้บริการของหน่วยงาน  
- สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.  
256๗ 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
-จัดทำข้อมูลสถติิการให้บริการของส่วนงานใน
องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแมล่าน้อย และ
เผยแพรผ่่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่
ลาน้อย 



o๑๓ E-service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมลูหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ
ภารกิจ ของหน่วยงานผ่านเครือข่า อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทาง มายังหน่วยงาน 
 - สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกั
ของหน่วยงาน 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
-จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพรผ่่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.3 การจดัซือ้จดัจ้าง 

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ผูร้บัผดิชอบ ความกา้วหนา้ผลการดำเนนิการ 
o๑๔ รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพสัด ุ
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจดัหาพัสดุตามที่หน่วยงาน
จะต้องดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2567 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- จัดทำแผนจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และ
เผยแพรผ่่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่
ลาน้อย 

o๑๕ ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการ
ตาม พระราชบัญญตัิการจัดซื้อจดัจ้างและ การบริหารพสัดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจดัซือ้ 
จัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งในปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
-แสดงผลการจดัซื้อจัดจา้ง ประชาสัมพันธ์การจดัซื้อ
จัดจ้างบนหน้าเว็บไซต์หลัก องค์การบริหารส่วน
ตำบลขุนแมล่าน้อยเป็นปัจจุบัน 

o๑๖ ความก้าวหน้าการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุประจำป ี

แสดงความก้าวหน้าการจดัซื้อจัดจา้งฯ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง   
(2) วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (บาท)   
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ   
(4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้างฯ   
(5) วิธีการจัดซื้อจดัจ้างฯ   
(6) ราคากลาง (บาท)   
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)   
(8) เลขประจําตัวผู้เสียภาษ/ีเลขประจําตัว ประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับ การคัดเลือก   

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
-จัดทำความก้าวหน้าการจัดซื้อจดัจ้าง และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแมล่าน้อย 



(9) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ด้รับ การคัดเลือก   
(10) เลขท่ีโครงการ   
(11) วันท่ีลงนามในสญัญา   
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

o๑๗ รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุประจำป ี

แสดงผลการจดัซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย   
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง   
(2) วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (บาท)   
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ   
(4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้างฯ   
(5) วิธีการจัดซื้อจดัจ้างฯ   
(6) ราคากลาง (บาท)   
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)   
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษ/ีเลขประจําตัว ประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับ การคัดเลือก   
(9) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ด้รับ การคัดเลือก   
(10) เลขท่ีโครงการ   
(11) วันท่ีลงนามในสญัญา   
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี และเผยแพรผ่า่นเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแมล่าน้อย 

 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.4 การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบคคล 

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ผูร้บัผดิชอบ ความกา้วหนา้ผลการดำเนนิการ 
o๑๘ แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
- เแสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
และเผยแพรผ่่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
ขุนแม่ลาน้อย  



(4) เป็นแผนฯ ท่ีมคีวามครอบคลมุทั้งด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล
และด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 

o๑๙ รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ี

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมลูสถติิด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง 
(3) การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(5) ข้อเสนอแนะ เป็นหลักเกณฑ์ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
(6) เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี และเผยแพรผ่่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลขุนแมล่าน้อย 

o๒๐ ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม (ถ้ามี) เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ ์
ในการปฏิบัตตินของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลที่รับผิดชอบ กรณีข้อกำหนดจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดย
หน่วยงานเอง 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และเผยแพรผ่่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
ขุนแม่ลาน้อย 

o๒๑ การขับเคลื่อนจริยธรรม - แแสดงผลการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
- การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
- การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don't เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 
- การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสตูร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 256๗ 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- จัดทำผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 

 

 



ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ผูร้บัผดิชอบ ความกา้วหนา้ผลการดำเนนิการ 
o๒๒ แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนนิการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอยา่ง
น้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ-
สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผดิ พฤติการณ์การทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการดำเนินการการร้องเรียนการทุจริต 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ บริหารส่วนตำบล
ขุนแม่ลาน้อย 

o๒๓ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้อง
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป 
- เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกั
ของหน่วยงาน 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วน
ตำบลขุนแมล่าน้อย 

o๒๔ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนนิการ 
เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- นำเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พร้อมแสดงสถติิประจำเดือนผ่าน
ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 

o๒๕ การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วน
ร่วม 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วม อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนรว่ม 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- จัดทำข่าวกิจกรรมการมสี่วนร่วม และแสดงผลการ
จัดกิจกรรม บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล 
ขุนแม่ลาน้อย 



     สรุปข้อมูลของผู้มสี่วนร่วม 
     ผลจาการมสี่วนร่วม 
     การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 

 

ตวัชีว้ดัที ่10 การปอ้งกนัการทุจรติ 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่10.1 การดำเนนิการเพือ่ปอ้งกนัการทจุริตในประเดน็สนิบน 

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ผูร้บัผดิชอบ ความกา้วหนา้ผลการดำเนนิการ 
o๒๖ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

- เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการที่
ลงนามโดยผู้บริหารสูงสดุ ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผูบ้ริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลงั
ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
-จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 
Policy โดยแสดงผลบนเว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนตำบลขุนแมล่าน้อย 

o๒๗ การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถปุระสงคเ์พื่อปลุกจิตสำนึกหรือสรา้ง
นวัตกรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏเิสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสมัมนา 
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 

-จัดกิจกรรมวันต่อต้านการทุจรติ โดยมผีู้บรหิารมอบ
นโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

o๒๘ รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

- แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

o๒๙ รายงานการรับสินบนหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

- แสดงรายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
สำหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบญัญัตปิระกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 



- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 - จัดทำรายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลขุนแมล่าน้อย 

o๓๐ การประเมินความเสีย่งการ
ทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
สินบน 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี ตามภารกิจของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี ้
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจดัจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตล่ะประเด็น ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดบัของความเสี่ยง 
(2)มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินการจัดการความเสีย่ง 
และแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
ขุนแม่ลาน้อย 

o๓๑ รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่งการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบประจำป ี

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ตามข้อ o30 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี และ
แสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลขุน 
แม่ลาน้อย 

 

 

 

 



ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่10.2 มาตรฐานสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส 

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ผูร้บัผดิชอบ ความกา้วหนา้ผลการดำเนนิการ 
o๓๒ แผนการปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบตัิการที่มีวตัถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจรติหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ 
(3)ช่วงเวลาดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
ประจำปี พ.ศ. 256๗ และแสดงข้อมูล 
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 

o๓๓ รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำป ี

- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
   ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
   ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   ปัญหา/อุปสรรค 
   ข้อเสนอแนะ 
- ใช้รายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกัน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เสนอ
ผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซตอ์งค์การบริหาร
ส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 

o๓๔ มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน
ปี พ.ศ. 2566 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรอืจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึน้ ที่มีความสอดคล้องกับผล 
การประเมินฯ 
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัตหิรือ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อน การส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง ตามผลการวิเคราะห์ผล การประเมนิฯ 
โดยมรีายละเอียดต่างๆอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การกำหนดผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแมล่าน้อย 
ดำเนินการวเิคราะห์ผลการประเมนิ ITA ปี 256๗  
และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลขุน
แม่ลาน้อย 



(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
(3) การกำหนดแนวทางการกำกบัติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล 

o๓๕ รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ 
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพือ่
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมสี่วนร่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลดั  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลขุนแมล่าน้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย      โทร. 0 5361 5994   
ที่ มส 74302 / -                                                             วนัที่  2๐ กันยายน 256๗   
เรือ่ง   รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปี 
        งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เรยีน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 

ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจริตแห่งชาติ(สำนักงานป.ป.ช.)เรื่องผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมี
คุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA โดยได้ดำเนินการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ผ่านมาแล้ว นั้น   

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ ขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย ซึ่งรายละเอียดผลการประเมินฯ ประจำปี ๒๕๖๗ ดังนี้ การ
วิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย มี คะแนน 
9๒.2๗  คะแนน อยู่ในระดับ AA หรือ ผ่านดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้   

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IT) คะแนนรวม 93.๓๘  คะแนน   
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนรวม ๘9.๓๓ คะแนน   
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน ๙๒.๘๖  คะแนน 

 
 
 
                                                                    (นางสาววริยา บุระเนตร) 
                                                                 นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
............................................................................................................................. ................................. 
 
 
                                                                           (นายสมศักดิ์ องมล) 
                                                                    รกัษาการแทนหัวหน้าสำนักปลัด 



ความเห็นปลัดอบต.ขุนแม่ลาน้อย 
............................................................................................................................. ................................... 
 
 
                                                                         (นายพรชัย ทรานุช) 
                                                รักษาการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
 
 
ความเห็นนายกอบต.ขุนแม่ลาน้อย 
............................................................................................................................. .................................... 
 
 
                                                                       (นายวีรศักดิ์ ชาญวิริยะ) 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลาน้อย 
 


