
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนแม่ลา 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุ่น
แรง 

ระดับความ
เสี่ยง 
การทุจริต 
(Risk score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

หน่วยที่ 
รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวย 
ความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ 

การรับของขวัญหรือผล - 
ประโยชน์ หรือการรับ
สินบน 
๑. ใช้ตำแหน่งหน้าที่
ช่วยเหลือ 
อำนวยความสะดวกให้
บุคคล 
หรือผู้รับบริการ 
๒. การรับสินบนของขวัญ
หรือ 
ของกำนัลที่มีค่าซึ่งส่งผล
ต่อ 
การปฏิบัติหน้าที่ 

1 1 ไม่มีความเสี่ยง 
การทุจริต/ 
ความเสี่ยงน้อย 
 

๑. จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียด
ข้อปฏิบัติต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานที่
จะเป็นการป้องกันการไม่เข้าไเกี่ยว
ข้องกับการทุจริตในเรื่องต่าง ๆ 
๒. จัดทำมาตรการป้องกันการรับ
สินบนให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุก
ระดับถือปฏิบัติ 
๓. จัดทำแนวทางการป้องกันการ
รับสินบนและการกำกับติดตาม 
๔. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็นการ
ป้องกันการทุจริต 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

2.การใช้อำนาจ... 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุ่น

แรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

(Risk score) 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

หน่วยที่ 
รับผิดชอบ 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ 
ราชการเพ่ือช่วยเหลือ 
อำนวยความสะดวกให้แก่
ผู้รับบริการหรือบุคคลหนึ่ง
บุคคลใด โดยเรียกรับสินบน
เป็นการตอบแทน 

3 3 ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

๑. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกันการ
เรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ในองค์กรถือปฏิบัติ 
๑.๑ มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ 
ของขวัญของกำนัล 
ทุกชนิด เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติ
หน้าที่ 
6. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่
ของตนเองให้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย 
6.๑ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับ
ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.๒ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชน
ทราบ เพื่อสร้างความเกรงกลัว
สำหรับการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 

    3.การจัดซื้อจัดจ้าง...



 

-3- 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุ่น
แรง 

ระดับความ
เสี่ยง 
การทุจริต 
(Risk score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

หน่วยที่ 
รับผิดชอบ 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. การบร ิหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่
เป ็นไปตามระเบ ียบที่
เกี ่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เง ินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  
 

3 3 ความเสี่ยง 
ระดับสูง 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื ้อจัด
จ้างประจำปี 
3. มาตรการป ้องก ันผลประโยชน์     
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป ้ องก ั นการ ใช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ ไ ม ่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 

กองพัสดุ 

2. นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

2 2 ความเสี่ยง  
ปานกลาง 

1. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

4 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โอน เลื่อนตำแหน่ง/
เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไม่เป็น
ธรรม เอาแต่พวกพ้อง 
หรือมีการเรียกรับเงิน
เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 

1 1 ความเสี่ยง  
ปานกลาง 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนใน 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 หมายเหตุ:1.โอกาสเกิด... 
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หมายเหตุ:1.โอกาสเกิดการทุจริต 

5 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า5ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ10
ขึ้นไป 

4 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ ๖ ถึงร้อยละ 
๑๐ 

3 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดข้ึนบางครั้งร้อยละ ๓ ถึง
ร้อยละ ๕ 

2 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดข้ึนน้อยมากร้อยละ ๑ ถึง
ร้อยละ ๒ 

1 ไม่เกิดขึ้นเลย 
 

๒. ผลกระทบ/ความรุนแรง 

5 -เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
-มีการฟ้องคดีต่อศาล 

4 -เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส 
-มีการนำเสนอข่าวของสื่อมวลชน 

3 -มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร 
-มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้งคำถามต่อองค์กรและไม่ได้รับคำตอบที่
ชัดเจน 

2 -ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
1 ไม่มีเหตุการณ์ใด 

 

 


