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ล ำดับ 

ป ร ะ เ ด็ น / 
ขั้ น ต อ น / 
กระบวน  กำร
ด ำเนิน งำน 

เ ห ตุ ก ำ ร ณ์ ค ว ำ ม
เ สี่ ย ง ที่  อ ำ จ จ ะ
เกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่อำ
มี ผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้ เกิด 
กำรทุจริต 

 
ก ำ ร ค ว บ คุ ม / 
ระเบียบที ่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับควำมเสี่ยง 
มำตรกำร

ป้องกัน เพ่ือไม่
เกิดกำรทุจริต 

 
ตัวชี้วัด

ผลส ำเร็จ 
ไม่มี ต่ ำมำก ต่ ำ กลำง สูง สูงมำก สูงสุด 

1  ก ร ะ บ ว น                    
การจดัซือ้ จดัจา้ง 

1.ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
จัดซือ้ จัดจ้างมีความ
เ สี่ ย ง ใ น  ก า ร เ กิ ด
ผลประโยชน์ทับซ้อน
เนื่องจากต้องมีการ 

ติดต่อกับภาคเอกชน
ใน การจดัซือ้จดัจา้ง  

2.  เ จ้ า ห น้ า ที่            
ก าหนด เง่ือนไขที่เอือ้
ผลประโยชนให้กับผู้
เสนอ ราคาที่เป็นพวก
เดียวกนั  

3.เจ้าหน้าที่มีส่วนได้
เสยี ในสญัญาที่ท ากบั 

หนว่ยงาน 

 4.เจ้าหนา้ที่อนุมัติให้
ซือ้ สนิคาคณุภาพ 

ต ่าใน ราคาที่แพงเกิน
จรงิ 

1.ผู้บังคับบัญชา 

ขาดการควบคุม 

อ ย่ า ง ใ ก ล้ ชิ ด 

ไวว้างใจ  

2.เจ้าหน้าที่ของ 

หน่วยงาน  รู ้จัก
เป็นการ  ส่วนตัว
กับผู้ เสนอราคา
หรือคู สัญญา 3.

เ จ้ า ห น้ า ที่ มี  
ปั ญ ห า ท า ง 

การเงิน 

1.พระราชบญัญตัิ การ
จดัซือ้จดัจา้ง และการ
บริหาร  พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  

2.ระเบียบ  กระทรวง
การ  คลังว่าด้วยการ 

จดัซือ้จดัจา้งและ การ
บริหารพัสดุ  ภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

       1. ผู้บังคับบัญชา
มี การควบคุมและ 
ติดตามการท างาน 
อย่างใกลช้ิดมีการ 
ส อ บ ท า น แ ล ะ
ก าชบั ใหเ้จา้หนา้ท่ี
ป ฏิ บั ติ  ต า ม
ร ะ เ บี ย บ อ ย่ า ง 
เครง่ครดั  
2.  จั ด ท า แ ล ะ 
เ ผ ย แ พ ร่
แผนปฏิบัติ  การ
จั ด ซื ้ อ จั ด  จ้ า ง
ประจ าปี 2565 

3. รายงานผลการ 
จัดซื ้อจัดจ้างต่อ 

ผู้ บ ริ ห า ร  4.  มี
ขั้ น ต อ น ก า ร 
ต ร ว จ ส อ บ 
ค ว า ม สั ม พั น ธ์  
ระหวา่งคูส่ญัญา 

1ร ำ ย ง ำ น แ ล ะ
เผยแพร่ แผนต้น
งบประมำณ พ.ศ.
2565 ใน เว็บไซต์
องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลขุนแม่
ล ำ น้ อ ย  แ ล ะ
ร ำ ย ง ำ น  ก ำ ร      
ด ำเนินงำน รำย 

เ ดื อนและรำย
ไตรมำส  เสนอ
ผู้บริหำร  

2.จ ำ นวน เ รื่ อ ง 

ร้องเรียนเกี่ยวกับ
กำร จัดซื้อจัดจ้ำง
ไม่ เป็นไป  ตำม
ระเบียบ 

 


