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ค ำน ำ 
 
 “แผนการด าเนินงาน”  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  นั้น  มิใช่การจัดท าแผนพัฒนา 
แต่เป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ของแต่ละหน่วยงานที่จะด าเนินการจริงในพื้นที่ของ
องค์กรปกครองท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นๆ ซึ่งจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้อ งถิ่น มีแนวทาง
การด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณที่มีความชัดเจน ในการปฏิบัติงานมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของ
โครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ และจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อ
สิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึนอีกด้วย 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อยได้
ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ขององค์การบริหารส่วนต าบลขุนแม่
ลาน้อยขึ้น  โดยรวบรวมแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขุน
แม่ลาน้อยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  โดยจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อยก าหนดไว้ เพ่ือเป็นการแสดงถึงเป้าหมายรายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการด าเนินงานจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  และเพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น ในการควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
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๑.  บทน ำ 
 

เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตาม
หมวด  ๕  ข้อ  ๒๖  การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้  
(๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้ องถิ่นทราบโดยทั่ วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่ างน้อยสามสิบวัน  และระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๑๒  “แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็น
อ านาจของผู้บริหารท้องถิน่”   

 ภายใต้ระเบียบดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อย  จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  ขึ้น  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการ
พัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  
และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ขององค์การบริหารส่วนต าบลขุนแม่ลา
น้อยให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการ



จ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น  โดยการจัดท าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  มีวัตถุประสงค์ดังนี้   
 

๒.  วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
(๑)  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง

ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 

(๒)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อยให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

(๓)  เพ่ือให้มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียด
ต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความ
สะดวกมากขึ้น 

 
๓.  ขั้นตอนการ... 

-๒- 
 
๓.  ขัน้ตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 ขั้นตอนที่ ๑  ขั้นตอนการจัดท าร่างแผน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ ๒  ขั้นตอนการพิจารณาร่างแผน 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน   
ขั้นตอนที่  ๓  การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ
ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  

 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น   

 
“กำรขยำยเวลำกำรจัดท ำและกำรแก้ไขแผนกำรด ำเนินงำนเป็นอ ำนำจของผู้บริหำรท้องถิ่น”  

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  มีรายละเอียดเค้าโครงการดังนี้ 
 
  ส่วนที่  ๑ บทน า ประกอบด้วย 



๑.  บทน า 
๒.  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
๓.  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
๔.  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 

ส่วนที่  ๒   บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย 
๑.  บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบผด. ๐๑)   
๒.  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบผด. ๐๒) 
3.  บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
      (แบบ ผด.02/1) 

 
  

 
 

 ขั้นตอนการจัดท า... 
-๓- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

รัฐวิสำหกิจและ
หน่วยงำนอ่ืนๆ  

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

องค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
หน่วยรำชกำร
ส่วนกลำง   
ส่วนภูมิภำค  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ :  แสดงขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อย 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

๔.  ประโยชน์... 
-๔- 

 
๔.  ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

(๑)  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ขุนแม่ลาน้อยมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

(๒)  ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อยเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

(๓)  ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลท าให้การติดตามและ
ประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวก  รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

(๔)  ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการด าเนินงาน
ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

******************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน
นับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการฯ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
บัญชีโครงกำร/กิจกรรม 

-แบบ ผด.01 
-แบบ ผด.02 

-แบบ ผด.02/1 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๓ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขุนแม่ลำน้อย 
ยุทธศำสตร ์
แผนงำน 

จ ำนวน
โครงกำรที่
ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

จ ำนวน 
งบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณ 

ทั้งหมด 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลกั 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
   1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
   

 
 

19 
 

 
 

22.35 

 
 

2,750,000 
 

 
 

24.85 
 

 
 

กองช่าง 
 

รวม 19 22.35 2,750,000 24.85  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
สาธารณสุขและการส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 
   2.1  แผนงานการศึกษา 
   2.2  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
   2.3  แผนงานสาธารณสุข 
   2.4  แผนงานสร้างความเขม้แข็งของ
ชุมชน 
  2.5  แผนงานสังคมสังเคราะห ์
   2.6  แผนงานเคหะชุมชน 
   2.7  แผนงานงบกลาง   

 
 

 8 
 4 
 

 7 
 3 
 

 1 
 1 
 7 

 
 

9.41 
4.70 

 
8.23 
3.53 

 
1.18 
1.18 
8.24 

 
 

 2,744,560 
 320,000 

 
 215,000 
   50,000 

 
   20,000 
    90,000 
3,195,500 

 
 

24.81 
 2.89 

 
 1.94 
 0.45 

 
  0.18 
  0.81 
28.88 

 
 

กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

 
สาธารณสุข 
ส านักปลดั 

 
ส านักปลดั 

กองการศึกษา 
ส านักปลดั 

รวม 31     36.47 6,635,060 59.96  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการและการรักษาความสงบ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

แบบ ผด.01 
-5- 



เรียบร้อยและความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
   3.1  แผนงานบริหารทั่วไป 
   3.2  แผนงานเคหะชุมชน 
   3.3  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
   3.4  แผนงานสร้างความเขม้แข็งของ
ชุมชน 

 
 

 9 
 3 
 3 
 2 
 

 
 

10.59 
  3.53 
  3.53 
  2.35 

 
 

  784,040 
  310,080 
  135,000 
    30,000 

 
 

  7.09 
  2.80 
  1.22 
  0.27 

 

 
 

ส านักปลดั 
กองช่าง 

ส านักปลดั 
ส านักปลดั 

รวม 17       20 1,259,120 11.38  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
   4.1  แผนงานสร้างความเขม้แข็งของ
ชุมชน 
   4.2  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
   4.3  แผนงานการเกษตร 
   4.4  แผนงานเคหะชุมชน 

 
 

5 
 
- 
 

1 
1 

 
 

5.88 
 
- 
 

1.18 
1.18 

 
 

 60,000 
 
- 
 

  10,000 
100,000 

 
 

0.54 
 
- 
 

0.09 
0.90 

 
 

ส านักปลดั 
 

กองการศึกษา 
 

ส านักปลดั 
กองช่าง 

รวม 7 8.24 170,000 1.53  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.1  แผนงานเคหะชุมชน 
   5.2  แผนงานการเกษตร 

 
 
- 
4 

 
 
- 

4.71 

 
 
- 

  80,000 

 
 
- 

0.72 

 
 

กองช่าง 
ส านักปลดั 

รวม 4 4.71   80,000 0.72  
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิน่ 
   6.1  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
   6.2  แผนงานบริหารทั่วไป 

 
 

5 
 

2 

 
 

5.88 
 

2.35 

 
 

    140,000 
 

      30,000 

 
 

1.27 
 

0.27 

 
 

กองการศึกษา 
 

ส านักปลดั 
รวม 7 8.23     170,000 1.54  

รวมท้ังสิ้น 85 100 11,064,180 100  



 


