
 
มาตรการสง่เสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจัดจ้างขอองค์การบริหารส่วนต าบลขนุแม่ลานอ้ย  

 
*************************** 

เพื่อให้การบริหารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อย                   
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อย                  
จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังน้ี 

1. ให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อย   ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างด าเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

2. ให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อย   ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อ 

จัดจ้างด าเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ            
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละข้ันตอน ดังน้ี 

(1)  จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2)  ท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
(3)  ด าเนินการจัดหา 
(4)  ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง 
(5)  การท าสัญญา 
(6)  การบริหารสัญญา 

3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อย   ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการ 

จัดซื้อจัดจ้างเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบล                    
ขุนแม่ลาน้อย   ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อย   ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าท่ีของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อย    

4. ให้หัวหน้าหน่วยงาน  ก ากับ  ดูแล การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ 
หน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 


