
 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อย  
เรื่อง  หลักเกณฑเ์กี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อย  
---------------------------------------------- 

   ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                   
ลงวันที่  ๑๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๖  เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ยึดถือเป็น หลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน นั้น  

   อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน  เรื่อง 
หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๕  กันยายน  
๒๕๕๘  องค์การ บริหารส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อย จึงขอประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้าง  เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อย 
ดังต่อไปนี้ พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ 
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  

1.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สจุริต และรบัผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์    ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอ้ง เปน็ธรรม และถูกกฎหมาย  
๕. การใหบ้ริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ  
๗. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรง่ใส และตรวจสอบได้  
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข  
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่า
เป็นการกระท าผิดทางวินัย         

   จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน         

    ประกาศ  ณ  วันที่    3  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕63 
 

  

     

                            (นายธีรพงษ์  ดีเลิศวุฒิกร)  
                         นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลขุนแมล่าน้อย  

 



 

บนัทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลขุนแมล่าน้อย อ าเภอแม่ลาน้อย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
ที่  มส 73901/-                                   วันที่    3  ตุลาคม  2563  
เรื่อง หลักเกณฑเ์กี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลขุนแมล่าน้อย                                                                            
............................................................................................................................. ......................................... 

เรียน นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อย                                                                           
  

    องค์การบริหารส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อยได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า แ ล ะ พ นั ก ง า น  ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ขุ น แ ม่ ล า น้ อ ย                                                                         
เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม  มีความโปร่งใส ปราศจากก ารทุจริต 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  และความโปร่งใส ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ขุนแม่ลาน้อย                                                                           
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้คณะผู้บริหาร สมาชิก พนักงานส่วนต าบล  
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  พ นั ก ง า น จ้ า ง  ใ น สั ง กั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ขุ น แ ม่ ล า น้ อ ย                                                                           
ทุกท่าน ให้ถือปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม 

   จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

     

                            (นายธีรพงษ์  ดีเลิศวุฒิกร)  
                         นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลขุนแมล่าน้อย  

 

-ทราบและถือปฏิบัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บนัทกึข้อความ 
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เรียน นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อย                                                                           
  

    องค์การบริหารส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อยได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
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เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม  มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  และความโปร่งใส ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ขุนแม่ลาน้อย                                                                           
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   จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

     

                            (นายธีรพงษ์  ดีเลิศวุฒิกร)  
                         นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลขุนแมล่าน้อย  

 

-ทราบและถือปฏิบัต ิ

 

 


