
รายงานผลรายงานผลรายงานผล   

กกการบริหารารบริหารารบริหารและพฒันาและพฒันาและพฒันาทรัพยากรบุคคลทรัพยากรบุคคลทรัพยากรบุคคล   

ประจ าปีงบประมาณประจ าปีงบประมาณประจ าปีงบประมาณ      พ.ศ. พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๒๕๖๒๕๖๖๖๖   
   
   
   

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อยขุนแม่ลาน้อยขุนแม่ลาน้อย   
อ าเภอเมืองอ าเภอเมืองอ าเภอเมืองแม่ลาน้อยแม่ลาน้อยแม่ลาน้อย      จังหวัดแม่ฮ่องสอนจังหวัดแม่ฮ่องสอนจังหวัดแม่ฮ่องสอน   

 
 
 
 



ค าน า   
   

      เอกสารรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้จัดท าข้ึนเพื่อสรุปผลการด าเนินงานเก่่ยกกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ภายใต้โครงการ อ านาจหน้าท่่ และภารกิจขององค์การบริหารส่กนต าบลขุนแม่ลาน้อยในรอบปีงบประมาณท่่
ผ่านมา (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
  องค์การบริหารส่กนต าบลขุนแม่ลาน้อย หกังเป็นอย่างยิ่งก่าเอกสารรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลเล่มน่้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่กยงาน ตลอดจนผู้ท่่สนใจ จึงขอขอบคุณผู้ม่ส่กน
เก่่ยกข้องทุกท่านท่่ม่ส่กนร่กมในการให้ข้อมูลส าหรับการจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเล่มน่้ส าเร็จด้กยด่   
   
   
                           งานการเจ้าหน้าท่่ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่กนต าบลขุนแม่ลาน้อย 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อย  อ าเภอเมืองแม่ลาน้อย  จงัหวัดแม่ฮ่องสอน 

 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลม่คกามส าคัญต่อองค์กร เนื่องจากทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยส าคัญ
ต่อคกามส าเร็จและคกามก้ากหน้าขององค์กร และม่บทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรไปสู่
เป้าหมายและตอบสนองคกามต้องการของประชาชน จึงต้องม่การพัฒนาและการบริหารทรัพยากรบุคคลท่่ด่  
ม่คกามคล่องตัก ยืดหยุ่น โดยยึดหลักสมรรถนะ หลักผลงานและหลักคุณธรรม รกมทั้งม่การกางแผนทรัพยากร
บุคคลเพ่ือให้ม่ก าลังคน ประเภท ทักษะ และสมรรถนะท่่ต้องการในแต่ละช่กงเกลาได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาขององค์กร ให้ม่คกามพร้อมและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างม่ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎ่กาก่าด้กยหลักเกณฑ์และกิธ่การบริหารกิจการบ้านเมืองท่่ด่ 
พ.ศ. 2546 เพ่ือสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและคกามโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่กยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ส านักปลัดองค์การบริหารส่กนต าบลขุนแม่ลาน้อย     
จึงจัดท ำรำยงำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขุนแม่ลำน้อยใน
ปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ เพ่ือประโยชน์ในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
และใช้เป็นแนกทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่กนต าบลขุนแม่ลาน้อย ให้เกิดคกาม
โปร่งใสในทุกกระบกนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล และเพ่ือป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ รกมทั้ง
เป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ม่คกามรู้ ทัศนคติ และทักษะ ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ด้าน
กิชาการ ด้านการให้บริการแก่ประชาชน และเสริมสร้างธรรมาภิบาลให้แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่กนต าบลขุนแม่ลาน้อยต่อไป 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อย  อ าเภอเมืองแม่ลาน้อย  จงัหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
งบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
1. การจัดท าแผนอัตราก าลังสามปี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
สามารถด าเนินการประกาศใช้แผนอัตราก าลังสามปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ได้ตาม
เกลาท่่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มด าเนินการ  
1 พฤษภาคม  2566 
สิ้นสุดการด าเนินการ 

15  กันยายน  2566 
 

2. การสอบแข่งขันเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

สอบแข่งขัน เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่กยเจ้าพนักงาน
พัสดุ จ านกน  1 ราย   
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มด าเนินการ  
29  ธันกาคม  2565 
สิ้นสุดการด าเนินการ 
31 มกราคม 2566 

 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ม่การประเมินผลการปฏิบัติงานจ านกน 2 ครั้ง ดังน่้ 

ครั้งท่่ 1 รอบกันท่่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 ม่นาคม 
2566 
ครั้งท่ ่2 รอบกันท่่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 
2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มด าเนินการ  
29  ตุลาคม  2565 
สิ้นสุดการด าเนินการ 

30  กันยายน  2566 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
งบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
4. การเลื่อนขั้น เงิน เดือน และเลื่อน

ค่าตอบแทน 
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่กนต าบล และเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูองค์การบริหารส่กนต าบล จ านกน  2  ครั้ง 
ดังน่้ 
ครั้งท่่ 1 1 เมษายน 2566 
ครั้งท่่ 2 1 ตุลาคม 2566 
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านกน        
1  ครั้ง คือ 1 ตุลาคม 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 เริ่มด าเนินการ  
8  ม่นาคม  2566 
สิ้นสุดการด าเนินการ 
8  เมษายน  2566 

ครั้งที่ 2 เริ่มด าเนินการ  
15  กันยายน  2566 
สิ้นสุดการด าเนินการ 
14  ตุลาคม  2566 

 
5 .  ก า ร เ ส น อ ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น

เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหร่ยญ
จักรพรรดิมาลา 

เสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  และ
เหร่ยญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี ๒๕๖6 ให้แก่บุคลากรใน
สั งกัดองค์การบริหารส่ กนต าบลขุนแม่ลาน้อย  ท่่ ม่
คุณสมบัติ จ านกน  7 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มด าเนินการ  
1  พฤศจิกายน  2565 
สิ้นสุดการด าเนินการ 

30  พฤศจิกายน  2565 
 

6. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การรักษากินัย 

1. ด าเนินการจัดท าประกาศ และข้อบังคับท่่เก่่ยกข้องกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษากินัย 

2. ประชาสัมพันธ์ประกาศ และข้อบังคับให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่กนต าบลขุนแม่ลาน้อยทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มด าเนินการ  
1  ตุลาคม  2565 
สิ้นสุดการด าเนินการ 

30  กันยายน  2566 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
งบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคุณธรรม 

จริยธรรม และคกามรู้ด้านกฎหมาย ให้แก่
สมาชิกสภา ผู้บริหาร พนักงานส่กนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่กนต าบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่กน
ต าบลขุนแม่ลาน้อย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ด าเนินการจัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคุณธรรม 
จริยธรรม และคกามรู้ด้านกฎหมาย ให้แก่สมาชิกสภา 
ผู้บริหาร พนักงานส่กนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่กนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่กนต าบลขุนแม่ลาน้อย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- ด าเนินโครงการเมื่อกันท่่  1 กุมภาพันธ์  2566  ณ 
องค์การบริหารส่กนต าบลขุนแม่ลาน้อย 
- ม่ผู้เข้าร่กมโครงการจ านกน 40 คน 
 

5,000 5,000 เริ่มด าเนินการ  
15  ม่นาคม  2566 
สิ้นสุดการด าเนินการ 

10 กุมภาพันธ์  2566 
 

2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ 

บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่กนต าบลขุนแม่ลา
น้อยได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเก่่ยกกับการพัฒนา
งานในหน้าท่่รับผิดชอบ จ านกน  4 ราย  6 หลักสูตร 

150,000 120,000 เริ่มด าเนินการ  
1  ตุลาคม  2565 
สิ้นสุดการด าเนินการ 

30  กันยายน  2566 
 

บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่กนต าบลขุนแม่ลา
น้อยได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการเร่ยนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์(e-Learning) จ านกน  12 ราย        
12 หลักสูตร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มด าเนินการ  
1  ตุลาคม  2565 
สิ้นสุดการด าเนินการ 

30  กันยายน  2566 
 

 



5 
สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. จ านวนบุคลากร  

ประเภท กรอบอัตราก าลัง มีคนครอง อัตราว่าง 
การโอนย้าย 

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ให้โอน รับโอน 

พนักงานส่กนต าบล 18 8 10 1 1 - 

พนักงานครูองค์การบริหารส่กนต าบล 1 - 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 6 1 - - - 

พนักงานจ้างทั่กไป 5 3 2 - - - 

รวม 32 17 16 1 1 - 

 

2. ผลการปฏิบัติราชการ 

รอบการประเมิน ระดับผลการประเมิน 
จ านวนบุคลากร 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

รอบท่่ 1 

ด่เด่น 1 - 2 - 

ด่มาก 7 - 3 3 

ด่ - - 1 - 

พอใช้ - - - - 

ปรับปรุง - - - - 
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ปัญหาและอุปสรรค 

   บุคลากรไม่เพ่ยงพอกบัภารกิจหน้าท่่ และบุคลากรบางส่กนยังขาดคกามรู้ คกามเข้าใจ  และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
    
  ข้อเสนอแนะ 

   คกรแก้ไขปัญหากรณ่บุคลากรไม่เพ่ยงพอ โดยการประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) พนักงานส่กนต าบล หรือขอใช้บัญช่ผู้สอบแข่งขันของ กสถ. 
     

 

 
(นายสมศักดิ์   องมล) 

        รก.หักหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่กนต าบลขุนแม่ลาน้อย 
                                ผู้รายงาน 

 
(นายก่รศักดิ์   ชาญกิริยะ) 

นายกองค์การบริหารส่กนต าบลขุนแม่ลาน้อย 
                                       ผู้รับรองรายงาน 

รอบการประเมิน ระดับผลการประเมิน 
จ านวนบุคลากร 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

รอบท่่ 2 

ด่เด่น 1 - 2 - 

ด่มาก 7 - 3 3 

ด่ 1 - 1 - 

พอใช้ - - - - 

ปรับปรุง - - 1 - 



 


